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LES
outs
Bouger avec le monde

Mouvement mondial et centenaire, le
scoutisme ne s’est jamais aussi bien
porté en Belgique.

es raisons de ce succes ? Un projet éducatif origi-

Lnal et une méthode unique en son genre :

® Le jeune est placé au centre de son éducation.

w |l s"épanouit dans des activités de loisirs qu'il n'a
pas |'occasion de vivre ailleurs.

w Il partage activités et moments de vie avec
d'autres jeunes de son age.

Des animateurs bénévoles (mais pas amateurs !) ac-
compagnent les jeunes de 6 a 18 ans. Ensemble, ils
créent une alchimie qui permet au jeune de grandir
et apprendre sans s’en rendre compte, en s’amusant.

Des milliers de jeunes partagent tous les week-ends
quelques heures de jeux, de découvertes et d'aven-
tures intenses. De |'amusement bien sr, mais aussi
une recherche de sens et une sensibilisation a I'enga-
gement.

Au menu : des activités proposées par les anima-

teurs, telles que...

m des grands jeux, des veillées, des ateliers créatifs
ou sportifs ;

= la vie quotidienne avec la préparation des repas,
I'installation d'un camp...

w des projets de service (planter des arbres, animer
une féte locale ou organiser une sortie avec des
personnes malvoyantes) ou des aventures
(construire des caisses a savon, organiser une
journée en vélo ou monter une exposition) ;

= des moments de réflexion sur ces découvertes, le
partage des émotions ou simplement le plaisir
d'étre ensemble. ..

Former des citoyens conscients, critiques sur le
monde... Un chalenge du scoutisme, une urgence
en ce deuxieme millénaire | “Ask the boy”, le leitmo-
tiv de Baden-Powell, fondateur du scoutisme, pla-
cant le jeune au ceceur de I'animation, est plus que ja-
mais d'actualité. Forts de ce message de confiance,
Les Scouts veulent activer encore un peu plus leur
méthode éducative afin d'éveiller les citoyens de
demain.
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Ces jeunes scouts,
qQui sont-ils ?

Dans les unités scoutes, on trouve des
jeunes de tous horizons, de toutes
origines et de toutes convictions.

e

Les activités se vivent entre jeunes du [ 6-8 ans ¥k 8-12 ans 12-16 ans (15_13 ans
méme age. Une dimension éducative

particuliére est liée a I'age de chacun : " PROJET DE12A5

s . R » it
w De 6 a8 ans: les baladins L :
A la ribambelle, je prends confiance. 4

BALAPING | LOUVE TERLM,
oy

® De 83412 ans: les louveteaux
A la meute, je vis pleinement avec les
autres.

s

® De 12316 ans: les éclaireurs
A la troupe, je construis avec les autres.

= De 16 a 18 ans : les pionniers
Au poste, je m’engage.

Le mouvement a fait le choix de la coéducation :
en vivant, en mangeant, en jouant ensemble, gar-
cons et filles trouvent un terrain favorable pour faire
quelques pas dans la découverte du rythme, des ma-
niéres d'étre et de penser propres a chaque sexe.

Dans la moitié des groupes, garcons et filles vivent
ensemble I'entiereté de leur parcours scout, de I'en-
fance a I'adolescence. D'autres proposent des sec-
tions unisexes pour certaines tranches d'age.

Le scoutisme a toujours accordé une place aux per-
sonnes en situation de handicap, dés le début du
mouvement. La fédération encourage chaque unité
a accueillir un enfant porteur d'un handicap quand
la demande se présente. Aujourd’hui, la fédération
compte deux unités qui n"accueillent que des scouts
handicapés et quatre unités d'intégration (ou 1/3 des
enfants accueillis sont handicapés). Mais tout enfant
porteur d'une déficience peut étre scout prés de
chez lui.

Le mouvement scout aujourd’hui, c'est :

= 57000 membres actifs ;

soit 45000 jeunes encadrés par 11000 animateurs ;

405 groupes locaux, appelés "unités" ;

et 190 cadres fédéraux qui les soutiennent.

Chaque été, plus de 1700 camps organisés en Belgique et a |'étranger.
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2 XX Inimateurs
dans tout cela?

Les 11 000 animateurs du mouvement
ont en moyenne entre 18 et 25 ans. Des
bénévoles... mais pas des amateurs.

ous les animateurs sont tenus de suivre un pro-
Tgramme de formation pour les aider a proposer
une animation scoute de qualité, adaptée a chaque
age et respectueuse des principes élémentaires de
sécurité et de bien-étre de chacun. Au programme :
apprentissage de techniques d'animation mais aussi
sensibilisation aux questions d'éducation et de dé-
veloppement psychologique des enfants et des ado-
lescents.

Plus de 2500 animateurs participent chaque année
aux formations organisées par la fédération.

Les animateurs ceuvrent en équipes, appelées staffs,
pour proposer aux jeunes des rendez-vous réguliers.
Leur devise : du temps, du talent et du coeur. Tout
un programme !

Grace a eux, les scouts jouent, créent des projets
ensemble, chantent, découvrent des techniques,
tentent un nouveau défi ou simplement s'asseyent
en un méme cercle pour mieux organiser leur vie
commune.

Chaque unité est animée par un responsable local,
appelé animateur d'unité, 4gé de 27 ans au moins.
Il entoure les animateurs, les aide a réfléchir,
construire leurs animations et coordonne leur action
éducative.
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Une meéthode
% ceantrée surl’action,
la responsabilisation
et la confiance

Chez Les Scouts, le jeune est placé
au centre de son éducation. Il va ap-
prendre des tas de choses (sur lui, sur
les autres) en s’amusant et sans s’en
rendre compte.

a méthode scoute s'appuie sur sept éléments fon-
damentaux :

= l'action : c’est en faisant qu’on apprend, qu’on se
passionne, pas en lisant ou en regardant ;

Chez les scouts, on part de |'envie du jeune pour
construire le programme des activités ;

» le petit groupe : s'organiser entre copains... tout
en donnant des responsabilités a chacun et en
respectant une base commune ;

m la découverte : s'intéresser a de nouveaux do-
maines, essayer, oser... pour s'enrichir ;

@ la Loi: un engagement devant des valeurs ;

= la symbolique : foulard, cadre imaginaire propre a
chaque groupe... Autant de repéres qui expriment
le sentiment d'appartenance a un mouvement
global et a un groupe particulier, qui rassure ou
donne du corps a I'équipe ;

= la vie dans la nature ;

w larelation : I'animateur... ni parent ni prof. Et pour-
tant si proche des scouts... Il rassure et pose un
cadre, pour bien grandir. La relation entre anima-
teurs et scouts est riche de sens : elle est un levier
dans I'apprentissage.

Le scoutisme a un projet pour chaque membre,
n "projet sur 'Homme". Par ce qu'il met en

place au quotidien, il cherche a:

@ contribuer au développement de toutes les
dimensions du jeune (physique, sociale, in-
tellectuelle, morale ou spirituelle) ;

® |'aider a devenir un homme autonome, libre,
conscient, critique, responsable et équilibré.
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Un développem
spirituel

Le développement spirituel fait partie
intégrante du scoutisme. Dans chaque
groupe, il permet L rencontre et 'ex-
pression de différentes valeurs, idées
et convictions, religieuses ou non,
dans un esprit de dialogue et de com-
préhension mutuelle.

es animateurs offrent au jeune un espace dans le-
Lquel il peut approfondir ses découvertes, vivre sa
spiritualité s'il le désire et s’enrichir au contact de la
diversité.

Ouitillés dans le cadre du projet Sensaction et en for-
mation, les animateurs sont des éveilleurs qui susci-
tent la réflexion et I'échange en s'appuyant sur des
références, entre autres chrétiennes, mais ne sont
pas tenus d'amener ou de défendre des propositions
précises. En fonction de son public et de son implan-
tation, chaque groupe local organise |I'animation spi-
rituelle la plus pertinente pour les jeunes qui lui sont
confiés tout en veillant constamment au respect actif
des convictions.
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Les priorités
du mouvement

Tous les trois ans, 'assemblée des anti-
mateurs (assemblée fédérale, compo-
sée d’un délégué par unité) choisit les
priorités des années suivantes et élit la
personne qui les pilotera.

ans le contrat d'animation fédérale 2013-2016,

Jérdme Walmag, président fédéral, a convenu
avec les délégués de travailler sur la fraternité et
I'engagement en action.

g Le contrat est articulé autour de cinq axes : A
1. Nos principes fondamentaux

2. Notre fédération comme réseau de fraternité

3. Augmenter |'impact du mouvement

‘l. Soutenir les grands adolescents

5 La formation au service de |'animation

Pour lire le contenu de ses priorités > www.lesscouts.be > télécharger le Contrat
d'animation fédérale.
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3 Les
Les Scouts ASBL - www.lesscouts.be 3& SCOUTS



Une fédeération,
des moyens

Dées Uapparition du scoutisme en Bel-
gique, les groupes locaux ont choist
de se retrouver au sein d’'un méme en-
semble : ils se sont fédérés.

Simplement parce qu’ensemble, la vie
est plus facile, les moyens d’action
plus efficaces.

ien n'a changé : nous sommes une fédération
d’unités, avec des services, des ressources et sur-
tout... des personnes !

Ces moyens d'action sont mis en ceuvre par la struc-

ture de soutien.

Celle-ci est composée :

m d'une centaine de cadres bénévoles, chargés du
soutien local, de la formation et I'organisation des
actions du mouvement ;

m d'une structure professionnelle de plus de 50 em-
ployés, basée essentiellement a Bruxelles (le "21",
siege central de la fédération), mais également en
Wallonie, chargée des services administratifs et
pédagogiques généraux.
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Un mouvement mondial

Nous sommes plus de 40000000 de
scouts 3 travers le monde.

‘organisation mondiale du mouvement scout
L(OMI\/IS) fut créée en 1907 par Baden-Powell
lorsque ses propositions d'animation furent adop-
tées par des jeunes de différents pays. C'est en son
sein que les scouts du monde entier font vivre les
idées et principes fondateurs que BP avait imaginés.

Aujourd’hui, des organisations scoutes reconnues
sont présentes dans pratiquement tous les pays et
territoires de la planéete. Elles partagent un objectif
commun : celui de contribuer par I'action et I'éduca-
tion, a un monde de paix.
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A votre disposit

Le scoutisme n’est pas nouveau mais son actualité est évidente
et touche des miliers de jeunes et leur famille. Ce ne sont pas les
sujets qui manquent : animation, formation, camps, rencontres
avec des animateurs, des membres du staff fédéral, le président,
tout est possible !

Nous nous tenons 3 votre disposition pour vous fournir les
documents, photos et contacts dont vous auriez besoin. L3 presse
est la bienvenue et pour chacun de nos événements, vous trouverez
toujours un interlocuteur prét a répondre 3 vos questions.

Photos, dossier et derniers communiqués de presse
sur www.lesscouts.be/presse.
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