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La mission
du scoutisme

On compte aujourd’hui 50 millions de scouts actifs dans plus
de 160 organisations scoutes nationales reconnues, dans autant
de pays et territoires. Tous sont animés par la meme mission.

Ce que nous essayons de faire.

Le scoutisme a pour mission NP ;

Ce en quoi nous
croyons, ce que nous

Ml Qi - en partant des valeurs énoncées
dans la Promesse et la Loi scoute - \

Expression des valeurs fondamentales
du Mouvement au travers
des trois devoirs du scout :
e épanouissement personnel ;
e épanouissement social ;
e épanouissement spirituel.
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D’autres que nous exercent de COn'I'rI buer
une influence sur les jeunes. k./

" a l'education

Une notion qui couvre

la vie entiere. i
Tous les jeunes : gargons

\\ ' et filles, de 6 a 18 ans.

des jeunes

Avec d’autres.

L afin de participer a la construction

L'épanouissement individuel ’ o De meilleures personnes
de chaque scout d un monde me"leur \) pour un monde meilleur.
dans les cing domaines
de développement :
N Sl peuplé de personnes épanouies
e physique ;
e intellectuel ;
e moral et spirituel ;

+ social. [ pretes a jouer un role constructif

Baden-Powell de Belgique
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engagement of solidarité. [ dans la société. cu

Aux plans local, fédéral et international.
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Les valeurs scoutes

Les valeurs scoutes se retrouvent dans la Loi scoute,
la Promesse et Notre identité. Ces valeurs, partagées
par les scouts du monde entier, appellent a étre acteur
dans les communautés auxquelles les scouts appartiennent.
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ADHESION PROGRESSIVE AUX VALEURS SCOUTES

Message au

Parole
d'animateur

Promesse Engagement

peuple libre

m Engagement [Jij Respect de

la nature
Perseverance
Respect
Fraternité [ s autres

Curiosité [l Epanouissement I justice
“Equite [l Loyeuté.

le devoir personuel

Nos trois devoirs

Tout au long de son parcours, le scout est invité a vivre
selon trois principes afin de développer les talents qu'il
porte en lui et atteindre ainsi un triple épanouissement :
celui de la relation avec lui-méme, celui de la relation

avec les autres et celui de la relation a ce qui le dépasse.
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Lol et Promesse

1. Le scout fait et mérite confiance. "y "
, C « La fleur de lys a été choisie comme symbole du scou-
2. Le scout s'engage la ou il vit. : , -
: : : tisme parce qu’elle indique le nord dans les boussoles ou
3. Le scout rend service et agit pour un monde plus juste. -
. ‘ les cartes. De cette maniére notre Mouvement prendra la
4. Le scout est solidaire et est un fréere pour tous. . - 0
: bonne direction ne tournant ni a droite ni a gauche, sans
5. Le scout accueille et respecte les autres. - : :
, retour en arriére. Les trois points de la fleur de lys rap-
6. Le scout découvre et respecte. : ,
: : pellent au scout les trois devoirs de sa Promesse. »
/. Le scout fait tout de son mieux.
8. Le scout sourit et chante, méme dans les difficultés. _ _
9. Le scout partage et ne gaspille rien. . Lessor?s from the varsity of life
10. Le scout respecte son corps et développe son esprit. (autobiographie), Baden-Powell, 1933.
« Je souhaite,
le devoi | en mon dme et
¢ QVD': personne conscience, me joindre a
\ la fraternité scoute mondiale,
g .
rendre le monde meilleur et
~ TNy participer a la construction de la
v’ le devoi paix. Je m’engage, a travers mon
. € aevorr 4 1
le devoir . epan.ou:ssen?e:nf pe‘rso.nnel,
irituel socCial social et spirituel, a vivre,
spiritue chaque jour, au mieux,

les valeurs de la Loi
scoufte. »

LE SALUT SCOUT

Les doigts levés du salut scout représentent notre engagement vis-a-vis des trois
principes scouts :

e Le principe spirituel : relation d'un individu aux valeurs spirituelles de la vie, convic-
tion qu’il existe une force qui dépasse I'homme.

e Le principe social : relation d’un individu a la société et sa responsabilité dans la
societe. Ceci englobe non seulement la famille, la communaute locale, le pays, le
monde entier mais aussi le respect des autres et du monde naturel.

e Le principe personnel : responsabilitée qu’a chaque individu de développer le plus
possible, dans la mesure de ses capacités, toutes les qualités qu'il porte en lui.
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Ma parole

'‘animateur scout

Avec mon staff, je donnerai de mon ’remps,
chaque semaine, pour préparer et mettre en
ceuvre une animation scoute adaptée a chacun.

Je développerai mon talent d'animateur et
d’animatrice scout-e a travers la formation et
le partage d’expériences, et je serai curieux
ou curieuse de découvrir ce que la fedération
propose.

Et avec CORUY, je transmetirai les valeurs du
scoutisme aux jeunes qui me sont confiés.

Du temps, du talent et du ceeur.

Avec vous, membres du conseil d’unité, je m’engage & mettre en ceuvre une
relation éducative de qualité, basée sur la confiance et la bientraitance,
pour contribuer a I'’épanouissement de chacun de nos scouts.
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La methode scoute

Constituée de huit elements éetroitement lies, la methode
scoute s’adapte a chaque jeune et lui permet d’etre acteur

de son développement, a travers des jeux,

des decouvertes et des aventures.

La relation educative

Chaque animateur développe avec chaque jeune une relation
d’écoute, de partage, de confiance et de respect permettant a
tous de grandir.

C'est par l'action que les scouts apprennent : jeux, ateliers,
projets, moments de la vie quotidienne, etc. Ces activités sont
construites, le plus souvent avec les jeunes, en fonction de leurs
aspirations et de leurs aptitudes.

Le petit groupe

La vie dans un petit groupe de pairs, ou les relations sont in-
tenses, offre aux scouts un lieu idéal de découverte de soi et des
autres. Chacun et chacune y trouve de l'espace pour apprendre
en toute confiance & devenir responsable et solidaire.

La decouverte

Au fil des activités, chaque scout réalise des découvertes person-
nelles. Il s'investit ensuite dans une démarche d’évaluation, ce
qui lui permet d’'étre conscient de ses apprentissages et curieux
d’en vivre d'autres.

L'adhesion aux valeurs

Notre Loi n'est pas un réglement. Elle est une route vers un
idéal. Elle exprime des valeurs partagées dans lesquelles il est
proposé a chaque scout de grandir.

La symbolique

La symbolique scoute est constituée d’'un ensemble de paroles,
gestes et rites porteurs de sens. Elle renforce le groupe, permet
a chacun de trouver des repéres et favorise le sentiment d'ap-
partenance a un Mouvement mondial. Certains de ces reperes
sont hérités de |'histoire du Mouvement. D’autres sont liés & un
cadre imaginaire ou sont construits par le groupe.

LENGAGEMENT
DANSLA
COMMUNAUTE

LA NATURE

LA RELATION
EDUCATIVE

LACTION

L'ADHESION
AUX VALEURS

Par la vie en plein air, les scouts comprennent mieux I'environ-
nement. Le milieu naturel leur offre défis, partages de moments
difficiles ou exaltants, émerveillements et découvertes spirituelles.
Les scouts acquierent ainsi des attitudes et des comportements
responsables envers 'environnement.

Lengagement

dans la communaute

Chaque scout estamené a s’'engager dans une diversité de com-
munautés. Cet engagement se vit notfamment sous la forme de
scoutmains, qui contribuent & améliorer la communauté et qui
permettent au scout de grandir et d’apprendre. Conscient des
compétences qu’il acquiert grace au scoutisme, le scout identifie
les contributions qu’il peut apporter |d ou il s’engage, mainte-
nant et pour le reste de sa vie.

www.lesscouts.be @ @lesscouts
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Notre identite

L'identité scoute mondiale L'identite de la federation

Définition du Mouvement scout mondial : Les Scoullls

e mouvement éducatif ;

. pour les jeunes ; Notre identité se caractérise par les éléments décrits
« fondé sur le volontariat ; dans l'identité mondiale du scoutisme auxquels s’ajoutent
« ouvert & tous sans aucune distinction ; quelques spécificités partagées par I'ensemble des unités
e non politique ; qui la composent :

e conforme au but et a la méthode congus par Baden-Powell. « 'engagement des animateurs ;

e I'accueil de tous;
e une spiritualité active et ouverte a la différence ;

e une gouvernance durable et équilibrée.

D’autres éléments viennent compléter notre identité de
c fédération :
%

e notre texte de Promesse scoute ;

e notre texte de Loi scoute ;

MISSION DU
SCOUTISME

Le scoutisme a pour mission - en
partant des valeurs énoncées dans
la Promesse et la Loi scoutes - de
contribuer a I'éducation des jeunes
afin de participer & la construction
d'un monde meilleur peuplé de
personnes épanouies, prétes
a jouer un role constructif
dans la société.

e les pointes éducatives de branche :

Baladins
(6-8 ans)

A la ribambelle, je prends confiance.

Louveteaux

(8-12 ans) A la meute, je vis pleinement avec les autres.

Eclaireurs

(12-16 ans) A la troupe, je construis avec les autres.

)
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Pionniers

(16-18 ans) Au poste, je m’engage.

UNTTE ;
\/

L'identite de 'unite

En conseil d'unité, complétez votre identité d'unité avec vos valeurs, vos rituels, ce qui vous est propre... Pour montrer qui vous
étes et donner envie de vous rejoindre ! Plus d'infos dans le cahier Equipe d’unité et toi, téléchargeable sur lesscouts.be.
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