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Le scout fait et mérite
confiance.

Vous aurez noté I'ordre important de ces mots. La
Loi, dans sa version de 2012, prévoit que donner la
confiance vient avant de la mériter. On part donc
sur une confiance a priori.

o 'animateur ou '‘animatrice fait confiance au
scout ou a la scoute en sa volonté de grandir,
de se découvrir, de s’épanouir.

o Les parents confient ce qu'ils ont de plus cher
aux animateurs et animatrices, évidemment.
Une grande confiance implique une grande
responsabilité. La confiance porte sur, évidem-
ment, la sécurité et le cadre qui sera donné,
mais aussi sur la part d’éducation qu'ils leur dé-
leguent.

o 'animateur ou l'animatrice d'unité accorde
aussi sa confiance aux animateurs et anima-
trices lors de leur nomination. Il ou elle se porte
garant-e d’une animation scoute, bienveillante
et bientraitante.

o+ L'animateur ou l'animatrice fédéral-e accorde
sa confiance en validant la candidature de
'animateur ou animatrice d’unité. L'ensemble
des animateurs et animatrices de l'unité en
I'élisant.

o Je donne ma confiance "présidentielle" & chaque
animateur ou animatrice fédéral-e en la propo-
sant a leur fonction. Une assemblée d’anima-
teurs et d'animatrices fait de méme en I'élisant.

o Enfin, j'ai recu une large confiance des délé-
gué-es des unités et des animatrices et anima-
teurs fédéraux pour piloter 'ensemble du Mou-
vement.

La boucle est bouclée. C'est sur cette belle chaine
de confiance que se fonde le fonctionnement de
notre fédération. Ensuite seulement, je vais - fu
vas — fout mettre en ceuvre pour mériter cette
confiance, pour ne pas I'entacher.

Je chéris cette confiance regue. |’en prends soin. De
mon mieux. Merci de me l'avoir accordée. Since-
rement. Pense, toi aussi, a remercier les personnes
qui croient en toi.

Benjamin,
président fédéral

@ Ca se discoute Automne 2024
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Par Lucas, permanent pédagogique,
et Coralie, animatrice fédérale

48h Scoutmain:

uh evenement a mettre a

l'agenda de ta section !

Les 22 et 23 février prochains auront lieu les 48h Scoutmain ! Un grand
weekend durant lequel les 1860 sections de notre fédération sont invitées
a poser des actions concreétes et visibles pour rendre le monde meilleur en
proposant des services avec les scout-es au sein de leur communauté locale.

48h pour rendre le monde meilleur

Quoi ?

Rendre service avec ta section et ta communauté locale (uni-
té, voisin-es, familles, riverain-es, associations, aufres mou-
vements de jeunesse...) pour renforcer la cohésion sociale
prés de chez vous, tout en prenant soin de I'environnement.
#EnsembleOnFaitMieux.

Quand ?

Le WE du 22 février... fiens, fiens... n'y aurait-il pas un peu de
symbolique la-dessous ?

Dans le mille Emile, c’est le BP Thinking Day, ou Jour du fon-
dateur ! Tous les ans, a cette date, des millions de scout-es du
monde entier se réunissent aux niveaux local, national et in-
ternational afin de célébrer la journée mondiale du scoutisme.
Une belle date clin d'ceil !

Comment ?

Au programme, chaque section pourra choisir parmi trois ac-
tions de service :

- des Clean Walks pour ramasser les déchets dans vos quar-
tiers ;

« le River Clean Up Challenge pour protéger nos riviéres ;

«+ une collecte de petits électros pour les recycler.

LES

Sculs

Pourquoi ?

La transition vers un monde plus durable, et donc meilleur,
passe nécessairement par une réflexion sur nos modes de
consommation et une meilleure gestion des déchets. En ré-
duisant, réutilisant et recyclant, les scout-es peuvent avoir un
impact positif, concret et durable dans leur communauté !

En pratique, comment participer ?
« Prévois une réunion avec ta section, ou encore mieux avec
toute ton unité, le weekend des 22 et 23 février.

« Invite les parents, ami-es, voisin-es de |'unité, jeunes du coin...
a participer & cetfte action de service avec les scout-es |

« Aborde la thématique de I'engagement dans la commu-
nauté avec tes scout-es pour leur expliquer I'importance de
rendre service et préparer les 48h Scoutmain avec toute la
section.

« Du matériel sera mis a disposition des groupes participants.
Plus d'informations suivront d’ici I'événement.

@ Ca se discoute Automne 2024




Le Scoutmain, une maniére de s'engager
dans sa communauté

L'engagement dans la communauté fait partie de 'ADN des Scouts ! Il est méme le 8¢

élément de notre méthode.

En tant que scout-e, chaque jeune fait partie de plusieurs communautés, chacune étant
unique. Que ce soif son école, sa famille, son quartier, sa commune... elle ou il peut ex-

plorer ces différents milieux de vie et s’y engager.

Pourquoi s'engager dans sa communauté ? Comment aborder cette thématique avec

tes scout-es et comment agir toute I'année ? Plus d’infos :

\_/

Un exemple parmi d’autres

Salut tout le monde !

Nous sommes le staff Eclaireurs de Plainevaux (OAQ16) en
province de Liege.

Cette année, notre troupe a pour projet d'organiser une
collecte de petits électroménagers usagés en partenariat
avec I'"ASBL Récupel, qui soutient l'initiative.

Quelques jours avant, un avis de passage sera distribué
dans les boites aux lettres du village. Le jour de la collecte,

éclaireurs et animateurs iront directement chez les habi-
tants pour récupérer des appareils électriques ou électro-
niques hors service, qu'on déposera ensuite au point Récu-
pel local pour leur offrir une seconde vie.

Cette action, en plus de rendre service & la communauté,
sensibilisera les scouts & I'importance de recycler les appa-
reils défectueux plutdét que de les laisser inutilisés chez soi.
Pour conclure, une visite d'un centre Récupel par la troupe
est envisagée afin de découvrir de nos propres yeux les
étapes de tri, de réparation et de démontage des appareils.

Alors, prét-e a te retrousser les
manches avec tes scout-es ?

Inscris-toi sur lesscouts.be/48hscoutmain

Ca se discoute Automne 2024 @




Par Pauline, rédactrice

« S’engager dans

la communauteé fait
partie de notre ADN »

Depuis sa création, en 2012, |'unité du Roc de Lessines (HD022) a mis un point d’honneur a s’intégrer et
s'impliquer dans la vie locale. Entre partenariats avec d’autres associations, actions de service ou encore
présence lors d’événements de la commune, le foulard bleu marine et jaune de l'unité s’est fait une place
dans le quotidien des habitant-es. Rencontre avec Hermeline, animatrice d’unité, pour découvrir quelques-

unes des actions menées par les scout-es de Lessines.

CSD : L'unité de Lessines est trés impliquée dans tout ce qui
touche a l'engagement dans la communauté de maniére
large. Qu’est-ce qui vous motive ?

Hermeline : Ca fait partie de ’ADN de I'unité en fait. Lorsque
I'unité a été créée en 2012, il a fallu qu’on s'implante au sein de
la ville, qu’on crée du lien pour se faire connaitre. Nous avons
donc mis en place des partenariats, notamment avec des as-
sociations locales. Nous avons assez facilement créé un ré-
seau, qui est foujours bien vivant aujourd’hui.

CSD : Quand vous mettez en place une action d’engagement,
I'impulsion vient-elle de I'équipe d'unité ou les staffs sont-ils
aussi force de proposition ?

Hermeline : Les suggestions proviennent d'un peu tout le
monde. Il y a des actions qui sont devenues des rendez-vous
habituels presque récurrents, mais ce sont aussi parfois des
personnes extérieures qui font appel & nous ou des anima-
teurs, voire des scout-es, qui proposent des projets.

CSD : Et concrétement, quand une idée d’action arrive, com-
ment fonctionnez-vous ?

Hermeline : Il y a toujours une discussion avec les animateurs
et animatrices : est-ce que c’est réalisable, est-ce quon est
toujours bien dans le cadre du scoutisme ? Si tous les feux sont
au vert, le projet est validé et on passe a l'action.

Nous ne négligeons évidemment pas l'aspect pédagogique de
ces actions. Il y a une explication, une mise en contexte qui
est donnée aux scout-es. Parfois, nous avons aussi des inter-
venants qui viennent proposer des animations sur des sujets
définis.

@ Ca se discoute Automne 2024

CSD : Quel type d'activités avez-vous déja proposé aux
scout-es ? Est-ce que tu as des exemples récents ?

Hermeline : Nous avons participé & plusieurs Plantaction's, en
passant par le site des Scouts mais aussi en partenariat avec
le Rotary Club de Lessines. Une nouvelle Plantaction est d’ail-
leurs prévue prochainement.

Depuis plusieurs années, nous prenons également part a 'ac-
fion de nettoyage de Wallonie Plus Propre. C'est devenu une
habitude pour nos sections.

Nous participons aussi a 'action des lles de Paix. Ils nous
avaient contactés il y a quelques années car ils man-
quaient de vendeurs dans la région et nous avons saisi
I'opportunité. En échange, ils nous envoient des interve-
nants qui viennent faire vivre une animation & nos

scout-es sur le sujet.

Nous donnons un coup de main & la brocante
de I'Unicef et, en retour, un intervenant vient »
faire une animation autour des droits de f’
I'enfant. ‘ F

Chaque année au mois d'aoutf, nous
participons aussi aux festivités orga-
nisées par I'ASBL El Cayoteu 1900.
Les scout-es participent activement
au folklore lessinois. Nous avons un
char et défilons lors du cortege du
dimanche avec les géants, nous ai-
dons au service au bar lors d'une
soirée et les staffs prennent en




charge l'installation des brocanteurs lors du marché aux
puces du dimanche d'ouverture des festivités. L'activité se
déroulant au mois d'aout, nous avons ainsi une occasion de
maintenir des réunions I'été.

Les exemples sont nombreux...

CSD : Comment ces activités sont-elles accueillies par les
membres du staff et les scout-es ?

Hermeline : Positivement. Nous veillons a garder un équilibre
entre les animations de type jeux et les activités d’engage-
ment. Ces activités sont 'occasion de vivre une expérience
enrichissante. De plus, nous avons toujours cette phase préa-
lable de débat ou on propose I'activité, rien n'est imposé.

CSD : Et plus largement, par les parents et par la population
qui vous entoure ?

Hermeline : Les parents nous connaissent aussi par l'infermé-
diaire de ces actions. Pour eux, ¢a fait entierement partie du
scoutisme. C'est peut-&tre méme pour cela gqu'ils choisissent
de mettre leurs enfants chez nous. Ces activités sont enri-
chissantes pour les enfants et pour les animateurs et anima-
trices, les parents s'’en rendent bien compte. lls découvrent des
choses et font des rencontres qui n‘auraient sans doute pas eu
lieu autrement.

Quant aux riverains, en participant & ce genre d'événements,

ils rencontrent les scout-es et c’est une belle opportunité de

nous faire connaitre. Cela donne une image positive du
scoutisme et des jeunes.

Au niveau de la commune et des partenariats avec
d’autres associations, les retombées sont aussi posi-
tives. L'unité est invitée a différents événements.

CSD : Tu es animatrice d’unité, mais tu étais aussi la
aux débuts de l'unité. Qu'est-ce que ¢a représente
pour toi de voir son implication dans la vie de la
commune ?

Hermeline : C'est quelque chose de nécessaire,
surtout quand on voit comment le monde tourne.

Les jeunes sont demandeurs,
_ il faut leur donner les moyens
*' | de s’ouvrir au monde.

Quand ils donnent un coup de main, ils
grandissent davantage, ils découvrent de
nouvelles choses. Le scoutisme ouvre des

CSD : Si tu ne devais retenir qu'une seule action parmi celles
que vous avez réalisées, ce serait laquelle ?

Hermeline : Ce serait la campagne de dons pour I'Ukraine. 48h
aprés que la guerre a éclaté, nous étions en réunion quand
j'ai regu un mail d’'une ASBL avec laquelle nous avions déja
ceuvré. Elle cherchait des partenaires pour aider & la récolte
de dons. J'ai donc demandé au staff : Ca vous dirait que le
local devienne un relai pour le Hainaut ? s ont tout de suite dit
oui, ga leur semblait normal. Nous avons regu énormément de
dons, toutes mes vacances y sont passées. Avec deux anima-
teurs, nous avons fait partie du convoi qui a amené les dons en
Pologne. C’est un souvenir tres fort.

BONNE IDEE

« Le fait de communiquer sur ce qu’on fait,
sur les réseaux sociaux par exemple,
permet de donner une bonne image, mais
¢a peut aussi amener d’autres partenariats
avec de nouvelles associations. »

Hermeline

S’engager dans la communauté
grdce au Scoutmain

Tu aimerais, toi aussi, t‘engager dans la communau-
té mais ne sais pas trop par ou commencer ? Et si tu
organisais un Scoutmain avec tes scout-es ?

Le Scoutmain est le petit nom donné & une action de
service, qui est concréte, gratuite et basée sur les
valeurs scoutes. Ca peut étre une action de planta-
tion de haies (une Plantaction), de collecte de jouets
ou de vivres pour les personnes défavorisées, de
nettoyage, de récolte de piles, d'aide a une asso-
ciation...

Pour choisir un Scoutmain, rends-toi sur scoutmain.
lesscouts.be. Des actions te seront proposées selon
différents criteres (ta section, ta localisation, ton ob-
jectif) et tu pourras entrer en contact avec des asso-
ciations partenaires.

Y'a plus qu'a !

Tu mets en place une action d’engagement dans la
communauté ? Partage-la avec nous via les réseaux
sociaux (@lesscouts) ou par mail a casediscoute@
lesscouts.be !

Ca se discoute Automne 2024 @




Par Claire, permanente pédagogique, et Mathilde, animatrice
fédérale chargée de la cohérence pédagogique

Une pause pour les staffs,
pas pour les scout-es

Entre examens et tréve hivernale, les réunions se font plus rares en janvier. Et si vous en profitiez
pour inviter I'équipe d’unité, un groupe de parents ou d’anciens animateurs, animatrices a prendre
la reléeve le temps d’une journée ?

[ L V 4 L d r V4

Baliser la journée Des idées clé sur porte
Rassemblez une équipe de volontaires préte a animer la jour-
née. Rencontrez-les pour vous coordonner : Une journée pour parler Vie relationnelle
« Accordez-vous sur la composition des groupes. Gardez les affective et sexuelle (VRAS)

sections telles quelles ou mélangez-les pour plus de mixité ! Ressources disponibles sur le page VRAS du site
+ Fixez la date. ® lesscouts.be.
« Définissez la maniere dontf vous allez communiquer les infor- b ellerint i telare eein

mations aux scout-es et a leurs parents. a 5 q
en méme temps que je grandis

 Prenez le temps d’échanger sur le contenu de la réunion. Des ,
Chaque enfant représente sa boule

conseils et des propositions ci-dessous. T ar s
prop i A d'intimité & I'aide de pate & mode-

% ler. Ensuite, tous réfléchissent aux
Définir les activités

contextes dans lesquels elle est plus
- . . S rande, plus petite... L'objectif est de comprendre son

Proposez aux animateurs ou animatrices d’'un jour de mettre 9 ’bp . pd" fimite : Ui d ; pS "

. . . - ) . ropre besoin d’intimité et celui des autres. S’ensuit une

a profit leurs compétences. IIs pourraient animer des ateliers prop

en lien avec leurs talents : sculpture sur bois, découverte de

discussion sur le respect de l'intimité de chacun-e.
la nature, couture, etc. Pensez aussi a des thémes plus larges 7 q
. L ’ ) e P "9 Autotune ton émotion
qui leur plaisent et aux besoins des différentes tranches d'age.

Trois temps pour
rythmer la réunion

\ Temps 2

LE COEVR DE LA REVNION

Ce jeu propose aux participant-es,
en mimant des émotions, de mieux
nowsess / les identifier, de savoir ou elles im-

pactent notre corps et de découvrir
quel besoin se cache derriere I'’émotion.

Choisir des animations enrichissantes,

Temps 1 amusantes et qui permettent des décou-

vertes. Si la réunion s’étend sur la journée
MISE EN BOVCHE entiére, penser a prévoir un temps plus Temps 3
Planifier une activi- calme, pour récupérer de I'énergie, en CLATVRE

T milieu de réunion. ..
té brise-glace pour Prévoir un moment

faire connaissance et pour échanger autour
instaurer une bonne de I'expérience vécue
ambiance. et se remercier.

Créer sa propre activité

Si le staff d’un jour veut concevoir son propre jeu, le cahier Grands jeux
regorge de pistes et d’'exemples pour guider son imagination et faire vivre
aux scout-es une journée inoubliable !

A télécharger sur  lesscouts.be k

Ca se discoute Automne 2024




Une journée pour prévenir le harcélement

O\ Activités Prévention Harcélement du HUB Ressources

Une activité pour vivre ensemble

Les jeunes sont des pingouins qui nagent dans
I'océan sur un fond musical. Lorsque la musique
s'arréte, ils rejoignent un des icebergs représen-
tés par des feuilles de papier. A chaque arrét de
la musique, les icebergs se rétrécissent, jusqu’a
ce qu'il n"en reste qu'un seul. Les pingouins vont
devoir se montrer créatifs et s'entraider pour fous
tenir dessus.

Une activité pour développer
I'empathie

Devine I'émotion
Que ressent un enfant qui

B s‘amuse en camp ? Un jeune
;o qui se bagarre ? Ou qui
monte dans un train ? Les en-
fants associent une carte émotion & une situation
de la vie quotidienne représentée sur une image.
Une belle opportunité pour ouvrir la discussion!

Les mousquetaires

Dans chaque équipe de

A Q quatrejeunes, trois d’entre eux
Rou SGAIS

P sounes / fiennent chacun une position
précise au signal de départ :

= bras tendus avec un coussin dans chaque main ;
« debout sur une jambe ;

- en position de la chaise, dos contre le mur et
jambes fléchies & 90°.

La quatrieme personne est le joker. Elle est atten-
five aux signes de fatigue des trois autres et peut
les remplacer si elle le souhaite. La personne libé-
rée de sa position devient & son tour le joker. Un
débriefing cléture 'activité.

Une activité pour décoder les préjugés

 Ami-Ennemi|
Parmi une diversité de photos de portraits, chaque
{ enfant choisit trois personnes avec qui il parlerait vo-
lontiers et frois personnes avec qui il n‘aurait pas envie
de parler. S’ensuit une discussion sur leurs criteres de
leurs choix et leur premiére impression lorsqu'ils rencontrent de nouvelles
personnes dans la vie réelle.

Abri antiatomique

. Chaque jeune a une gommette sur son front dont
Q il ignore la couleur. Au « BOUM !'», annongant I'ex-
mewies / plosion d’une bombe, il faudra rejoindre I'abri de la

méme couleur que la gommette de son front. Inter-
diction de se parler, de se regarder dans un miroir ou de décoller la
gommette. Qui tfrouvera facilement son abri ? Pourquoi ?

SETS
BALADINS

S’ensuit une deuxieme partie ol malheureusement un unique participant
n‘aura pas d'abri correspondant a la couleur de sa gommette. Comment
va réagir le reste du groupe ?

Une activité pour agir

Sam, la petite hérissonne

Suite & la lecture d'une histoire, les baladins et baladines
L passent par quatre ateliers proposant des temps de relaxation,
e/ des jeux pour surmonter ses peurs, des temps de discussion sur
le courage et le fait d’oser dire NON.

Par petits groupes, les enfants réfléchissent & ce qu'est le har-
célement, les raisons pour lesquelles cela arrive, ce que ressent
une personne harcelée et comment elle peut réagir. Ensuite, ils
écrivent, dessinent ou font des collages sur des pieces de puzzle.

Taquiner ? Harceler ?

Pour chaque situation lue, les participant-es expri-
ment leur opinion & I'aide de quatre cartes de limite.
lls précisent si la situation leur semble ok ou pas. lIs se
demandent s'ils réagiraient. Comment ?

Sensaction, une journée pour donner du sens a l'action

O\ Activités de sens/valeurs du HUB Ressources

Des baladin-es aux pionnier-es, chaque activité thématique est déclinée pour les quatre branches. Les
animations sont construites en plusieurs étapes alliant des temps d’action et des moments de réflexion.
Grdce a cet équilibre, les scout-es abordent des thématiques importantes tout en y prenant du plaisir.

Trois thématiques parmi bien d’'autres :

Les droits de I’enfant, les droits|
 humains |

Les jeunes sont sensibilisés aux
droits de I'enfant ou aux droits hu-
mains et prennent conscience de
leurs propres droits.

Le respect|

Les jeunes se questionnent sur la
notfion de respect, notamment &
travers des activités qui explorent
le respect envers les autres, mais
aussi envers soi-méme.

La liberté d’expression

Au travers de situations proches
de leur quotidien, les scout-es ex-
plorent la liberté d'expression, ils se
questionnent sur ses limites et me-
surent son importance.

Retrouve toutes ces activités sur lesscouts.be.
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Le contrat d’animation
fédérale et toi

Ty

A chaque mandat son CAF

Au prinfemps 2023, a lissue d'un travail
de réflexion et de consultation, notam-
ment avec les délégué-es des unités, Dé-
clic naissait. Le CAF marque le début de
I'aventure de chaque nouveau ou nouvelle
président-e. Il est la somme des enjeux et
des priorités du mouvement. Pour le mettre
en ceuvre, de nombreux nouveaux pro-
jets chaque année que le staff fédéral, les
cadres et les permanent-es du 21 s'affairent
a développer. Mais aussi quantité d'ac-
tions que toi, & ton niveau, dans ta section,
tu peux réaliser !

Ca se discoute Automne 2024

Une boussole pour toi aussi

Les huit thématiques du CAF couvrent des champs trés dif-
férents : l'inclusion et la diversité, les conditions d’encadre-
ment, 'animation scoute, la bienveillance et la bientraitance,
'engagement dans la communauté, I'écoresponsabilité...
Des thémes qui te touchent directement dans ta vie d’anima-
teur ou d’'animatrice, et pour lesquels tu peux vraiment faire
avancer les choses.

Pour t'aider et te permettre de contribuer aux avancées de la
fédération, nous listons chaque année une série d’actions que
tu peux directement entreprendre | A la clé, si tu réalises ces
actions : des écussons colorés qui représentent chaque thé-
matique. Renseigne les actions que tu as menées sur le site et
les écussons arriveront jusqu’a toi.

Les écussons, tout un symbole

Tu les as sans doute déjd vus. Tu en as méme peut-
étre déja plusieurs sur ta chemise ou ton pull. Les
écussons récompensent |'esprit d'initiative et I'impli-
cation des animateurs et animatrices au service de
Déclic. Alors, objectif huit écussons pour toi aussi ?




Un départ canon en 2023-2024

L'année derniére, ce sont prés de 2300 écussons qui ont été dis-
tribués & des animateurs et animatrices de plus de 80 sections
différentes.

Les actions les plus nombreuses ont été réalisées pour les théma-
tiques suivantes : Animation scoute (20%), Bienveillance et Bien-
traitance (16%), Ecoresponsabilité (14%) et Structure au service de
I'animation (14%).

Parmi les actions fréquentes : la réalisation d’'un Plan d’Anima-
tion de Section Scoute (PASS), d’animations sur le théme du har-
celement, de camps zéro déchet, de projets pour mieux commu-
niquer vers les parents...

Et cette année ?

Aprés cette premiére année réussie, nous avons mis en avant de nouvelles
actions. Outre I'ambition de faire avancer le CAF, ces actions ont de nom-
breux intéréts : découvrir de nouveaux outils, vivre des expériences inhabi-
tuelles, se former... Juge plutét avec cet échantillon !

« Jouer au Diversi’Tool en conseil d’unité.

« Animer dans une autre unité que la fienne, soit pour renforcer un staff en
difficulté, soit pour découvrir de nouvelles pratiques.

« Avoir suivi un temps de formation complémentaire (JANIM ou Scoutopia,
par exemple) et appliquer ce que tu y as appris dans fa section.

« Utiliser I'outil Intimix en staff pour garantir une vie relationnelle, affective
et sexuelle de qualité au sein de sa section.

« Accueillir la presse lors de I'une de tes activités afin de donner une image
positive du scoutisme.

« Vivre un Scoutmain de la plateforme (scoutmain.lesscouts.be).

» Mener, avec les scout-es, une réflexion sur les collations lors des réunions :
locales et/ou de saison et/ou faites maison.

« Devenir reporter des Scouts sur les réseaux sociaux en réalisant de

courtes vidéos.
E . E
n
n n

Scanne le code QR et découvre toute la liste sur
notre site (Contrat d’animation fédérale 2023-
2026). Tu retrouveras les liens vers les outils cités
et des explications supplémentaires. Le formulaire
a compléter pour obtenir les écussons figure sur
la méme page.

Sais-tu que...

En réalisant une nouvelle action, tu peux rede-
mander des écussons méme si tu les as déjd ob-
tenus I'année derniére. Profites-en !
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Par Martin, chargé de projets

A la rencontre des
délégué-es d’uniteé

&

~il

he

Tous les trois ans, 'assemblée fédérale se réunit pour éla- Etre délégué-e, c’est une aventure...
borer le contrat d’animation fédérale et élire le ou la pré-
sident-e fédéral-e. Elle décide également des orientations a
long terme du mouvement (modifications des principes mo-
raux de notre fédération, évolution des textes de Loi et de
Promesse, etc.).

Dans laquelle chacun-e peut investir le temps qu’il ou elle
souhaite : les délégué-es pourront faire entendre leur voix
réguliérement au cours de I'année, lors de consultations or-
ganisées a distance, mais aussi participer & plusieurs de-
mi-journées de leur choix, appelées Délégués Days.

Dans ce grand exercice démocratique, la prise en compte
des préoccupations et des réalités de toutes nos unités est
essentielle. Elle est assurée par la présence des délégué-es :
avec les membres du conseil fédéral et du conseil d'adminis-
tration, ils composent 'assemblée fédérale et ont 'opportunité
de donner leur avis sur les futures priorités de la fédération.
Chouette, non ?

Equipement compris : les délégué-es regoivent des outils et
un accompagnement pour faciliter leur mission.

A l'origine, I'animateur ou l'animatrice intéressé-e était élu-e
au sein de son unité uniquement en prévision de ce grand
moment. Au fil du temps, le réle des délégué-es a évolué et
pris de 'ampleur pour qu'ils puissent donner leur avis plus ré-
guliérement, méme en dehors des années d’élection du pré-
sident ou de la présidente. Depuis lors,

@ Ca se discoute Automne 2024




Riche en rencontres : avec des animatrices et animateurs
engagé-es et issu-es des quatre coins de la Belgique ! Cest
aussi I'occasion de découvrir comment le scoutisme se vit en
dehors de son unité.

Plus il y a de délégué-es, plus la vie démocratique du mouve-
ment est forte. Chaque année, toutes les unités sont invitées a
renseigner un-e délégué-e et un-e suppléant-e.

Les conditions

Pour devenir délégué-e ou suppléant-e, il existe deux condi-
tions obligatoires.

—> Etre animateur ou animatrice en section et avoir moins de
35 ans.

—> Ne pas cumuler avec une autre fonction dans le mouve-
ment (collaborateur ou collaboratrice fédéral-e).

Seul-e le ou la délégué-e dispose du droit de vote lors des as-
semblées fédérales, qui ont lieu tous les trois ans. En dehors de
cet événement, délégué-es et suppléant-es peuvent participer
aux activités et donner leur avis de la méme fagon.

La désignation d’un-e délégué-e
et d’'un-e suppléant-e dans mon unité

La personne en charge de ce processus est fon animateur ou
ton animatrice d’'unité. C'est lui ou elle qui peut t'éclairer et qui
supervise |'élection en conseil d’unité.

L'inscription

Derniére étape : nous renseigner les heureux élus. L'anima-
teur ou l'animatrice d'unité peut compléter un formulaire
d’inscription en ligne, accessible via le code QR ci-joint (page
Deviens délégué-e de l'unité du site). Les animateurs ou ani-
matrices intéressé-es peuvent aussi le compléter eux-mémes.
Dans ce cas, 'animateur ou animatrice d’unité sera contacté-e
pour valider la fonction.

A noter : pour celles et ceux qui
étaient délégué-e/suppléant-e I'an-
née derniere et qui souhaitent pour-
suivre l'aventure, il est nécessaire de
s’inscrire a nouveau.

Davantage de consultation ! En plus des Délégués Days, des
consultations réguliéres seront organisées tout au long de
I'année (par des sondages en ligne par exemple). Une news-
letter spécifique sera aussi adressée tous les mois aux délé-
gué-es et aux suppléant-es.

Les Délégués Days (15 et 16 février 2025, 1*, 15 et 16 mars 2025)
évoluent aussi...

—> Formule a la carte, par demi-journée. Il y aura au total dix
demi-journées ; il sera possible de s’inscrire au nombre de
demi-journées que I'on souhaite.

—> Toutes se dérouleront au chateau de Courriére. Une for-
mule weekend est possible, pour permettre aux personnes
qui le souhaitent d'arriver la veille ou de passer le weekend
sur place.

Les inscriptions aux Délégués Days seront ouvertes en début
d’‘année 2025.

Les thématiques de I'année

Elles sont encore a définir et feront d'ailleurs I'objet d’'une
consultation dans la prochaine newsletter des délé-
gué-es, en décembre. Voici quelques exemples :

« Un autre type de scoutisme est-il possible en Belgique ?

o Comment faire pour aller encore plus vers une fédéra-
tion zéro discrimination ?

» Quelles améliorations apporter aux outils créés pour
faire vivre I’écoresponsabilité dans nos unités ?

» Quelle position prendre par rapport a la vente d’alcool
aux moins de 18 ans ?

Des doutes, des questions ? Contacte-nous a l'adresse
suivante : lesscouts@lesscouts.be.
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Par Anne, service International,
et Julien, commissaire international

Camps a l'étranger:

on t'aide a te préparer!!

Eh oui, il est déja temps de penser au camp d’été, et encore plus si tu veux partir a I'étranger. Qui peut

aller ou ? On t'explique tout !

Des zones pour tous

Avant tout, on précise : pas besoin d’aller loin pour vivre un
super camp, de qualité et riche en aventures. Et ¢o, ¢ca vaut
pour toutes les sections !

Cependant, on comprend bien que tu aies envie de vivre un
camp dans un environnement un peu différent, de rencontrer
d'autres cultures... Premiére bonne nouvelle : c'est possible !
Deuxieme bonne nouvelle : on peut t'aider a bien préparer ¢a.

Mais d'abord, il faut se poser les bonnes questions : qu’est-
ce qui motive le déplacement ? Qu’est-ce qu’on veut faire
comme projet ? Quelle plus-value & aller dans un autre pays ?

Zone 1

SEenS

Zone 2 et camps d'unité
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@ Zone 3

r

Aprés cela, on voit ou aller.

Un découpage par zones géographiques permet a toutes les
sections qui le souhaitent de vivre leur camp a I'étranger.

« La zone 1 est accessible & tous.

» La zone 2 est accessible aux camps d’unité et aux sections
Eclaireurs, Pionniers et Routiers.

» Les zones 3 et 4 sont réservées aux sections Pionniers et aux
Routiers.

Tu ne trouves pas ta destination sur la carte ou tu as une hé-
sitation sur les démarches a suivre ? Contacte le service In-
ternational (inter@lesscouts.be).

Camper en France :
des régles particuliéres

En France, les activités scoutes sont
soumises d une reglementation pré-
cise, plus contraignante que pour
la Belgique ou d'autres pays euro-
péens.

e Il faut au moins un animateur ou
une animatrice pour 12 enfants de
6 ans et plus.

Un animateur ou une animatrice
sur trois doit étre titulaire du bre-
vet "animateur en centre de va-
cances" de la Fédération Wallo-
nie-Bruxelles.

« Au moins une personne de l'en-
cadrement doit posséder le bre-
vet européen de premiers secours
(ou autre brevet de secouriste au
moins équivalent).

Les endroits de camp sous batiment
doivent respecter certaines normes
de sécurité. Assure-toi auprés du
propriétaire que son bdatiment est
enregistré auprés de la Délégation
régionale académique a la jeunesse,
a I'engagement et aux sports.

@ Zone 4 -

Tu comptes partir en camp chez nos voisins ? &
Consulte la carte Camper chez nos voisins sur
lesscouts.be. Elle te donnera plein d’infos utiles

¥pour trouver un lieu de camp, un moyen de &

transport ou des infos sur les lois en vig




Camps Pionniers en zones 3 et 4

Les camps Pionniers dans des pays plus lointains ou culturel-
lement différents de la Belgique bénéficient d'un accompa-
gnement pour que fout se passe au mieux. Pour que les postes
construisent des projets de qualité, il y a quelques étapes a
suivre (peu importe l'ordre, du moment que les échéances
soient respectées).

Conditions obligatoires pour
les zones 3 et 4

Pré-inscription
en ligne :

zone 4 : avant le 15/12

o3 vente 0V Comment trouver un projet ?

Un projet de camp a l'étranger, ¢a se construit
Retour Formation ensemble, sur base des idées et des attentes des
d’expérience International scout-es. Refrouve des idées pour animer les diffé-

(zone 4) rentes étapes du projet dans le Kit Conseils dispo-

\ / nible sur partage.lesscouts.be.
Camps

Dans I'Espace camps (espacecamps.lesscouts.
en zone be), les pionniers et pionniéres peuvent retrouver
des témoignages, des sites web et des outils pour

/ 3et4 \ construire un projet de camp.
Déclaration

Partenariat 3 . :
complate du validé par la La plateforme européenne A2|myfh (azimuth-we-
camp dans Desk fédération connect.eu/en/) regroupe les projets de rencontres
entre février et i .

mivavril (zone 4) avec d ou'rres scou.'r-es ou guides, les centres scou’rg
les camps internationaux, etc. Consulte les proposi-
tions en ligne ou poste ta propre demande. C'est le

bon plan pour vivre la fraternité scoute mondiale !

Accompagnement
par un cadre

fedéral lesscouts.be s
(zone 4)
< ‘ Attention : de nombreuses propositions de projets
e de camps a |'étranger circulent sur internet. Sois
prudent-e car tous ne sont pas fiables. N’hésite
Bl pas a contacter le service International pour avoir son
avis (inter@lesscouts.be).

Les essentiels du moment

1. Préinscriptions : avant le 15 décembre pour la zone 4 ;
avant le 1° février pour la zone 3.

2. Formation International :

o 9 février 2025 ou 8 mars 2025 (zone 3).

En suivant ces regles, tu t’assures que ton camp sera

officiellement autorisé par la fédération. Tu pourras

ainsi profiter d’'une recommandation internationale,

£ d’une bonne couverture d’assurance et d’un soutien en
o cas de pépin. Et¢a, c’est précieux!

Z s %2 £ Bonne prépa de camp !
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5 et 6 avril 2025

Embarque avec nous |
dans un wagon dédie ala

1 1
branche que tu animes :

Un arrét dans chaque province

dimanche 6 avril

Activités pour
chaque branche
et méme pour les
équipes d’unité!
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